Devenez Facilitateur Qualifié
en Leadership Encourageant

Empowerment : La puissance d’'un leadership encourageant
Avec les outils de discipline positive

Par Bouchra BENCHEKROUN

POSITIVE DISCIPLINE

En présentiel, a Casablanca (Carré
d’Or, route de I'Oasis)

Les 05,06 et 07 Juin 2026 de 9h a17h

N
Public :

Professionnels des ressources humaines
Coachs et formateurs

Managers

Responsables d'équipe

Directeurs d'établissements scolaires et
Personnel de direction et dencadrement
» Formateurs et facilitateurs qualifiés en
Discipline positive

A propos :

Cette formation en leadership, développée par Jane Nelsen et Dina
Emser, a pour finalité de favoriser la coopération, la contribution et
la responsabilisation au sein des équipes. Elle propose une
approche pour aider les professionnels a créer une culture de
'encouragement et de respect mutuel ainsi qu'un esprit
d’appartenance dans leur contexte de travail.

S'appuyant sur une pédagogie expérientielle, elle est fortement
interactive et se base sur les principes de Discipline Positive et de
la psychologie adlérienne et sur des pratigues simples et

concretes.
[ ] L ] PN
Objectifs : Colt:
Comprendre et adresser les besoins psychologiques fondamentaux * 6000 DH jusquau 04 Mai 2026
qui stimulent la coopération, la contribution et la responsabilité. » 6500 DH a partir du 05 Mai 2026

Développer la connaissance de soi et de son équipe et se focaliser
sur les forces.
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Expérimenter la puissance de la posture du leader exigeant et Materlel IhClUS :

bienveillant a |a fois.

Comprendre comment mieux encourager ses équipes en pratique. o Guide du facilitateur
Prendre conscience de sa logique privée et de son impact sur ses » Cahier d'activités pour les participants
comportements.

Utiliser les méthodes de mise en capacité pour promouvoir des
environnements de travail respectueux, collaboratifs et productifs.
Mener des résolutions des problémes en équipe grace a un outil
spécifique d'intelligence collective.

Utiliser le processus de réunion d'équipe pour trouver des solutions
et créer de la cohésion et du lien.

GUIDE DU FACILITATEUR

Contacts & Inscriptions : +212 665 86 61 34 ou bb@bouchrabenchekroun.com




A propos de la formation

Cette formation en leadership, développée par Jane Nelsen et Dina Emser, a
pour finalité de favoriser la coopération, la contribution et la
responsabilisation au sein des équipes. Elle propose une approche pour
aider les professionnels a créer une culture de 'encouragement et de respect
mutuel ainsi qu’un esprit d’appartenance dans leur contexte de travail.

S’appuyant sur une pédagogie expérientielle, elle est fortement interactive et
se base sur les principes de Discipline Positive et de la psychologie
adlérienne et sur des pratiques simples et concreétes.

Bouchra BENCHEKROUN

www.bouchrabenchekroun.com

Psychologue du travail, coach et formatrice en management et leadership.

Elle est également “Certified Empowering People in The Workplace
Trainer” et accompagne ses clients dans le secteur des services, de I'lT,
de l'éducation et de la santée.

Elle aide les managers a favoriser 'engagement et la motivation dans leurs équipes en déployant
un leadership encourageant et positif. Elle développe et anime des programmes de formation
pour les managers et leurs équipes et est pionniére au Maroc dans le déploiement du programme
international : «Empowerment : la Puissance d'un Leadership Encourageant ».

Ingénieur en informatique, ses interventions sont enrichies par son vécu de plus de vingt années
dans des postes de management.

Cette certification vous donne les compétences nécessaires pour former dans les
contextes professionnels. Vous pouvez aussi utiliser vos acquis dans votre propre
travail quotidien et créer un environnement respectueux, encourageant et
responsabilisant.

Ce prrogramme est la version en francais du programme international
Empowering People in the Workplace

EMPOWERING PEOPLE
In The Workplace

The Positive Discipline Way

Contacts & Inscriptions : +212 665 86 61 34 ou bb@bouchrabenchekro




